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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Stirekli degisen ve gelisen egitim sisteminin saglikli  bir sekilde
yuriitiilebilmesi i¢in planli ve programli caligmak esastir. Bizler gelecegin
Tiirkiye’sini olusturacak gencleri yetistiren mimarlar olarak 6grencilerimizi hangi
hedeflere gore ve nasil yetistirecegimizi 6nceden planlamaliy1z. Stratejik planlama,
Su anda diinyaya liderlik eden iilkelerin ilerlemelerinin de altin anahtar1 olarak
) gosterilmektedir. Bu mahalde birgok devletin kendi ile ilgili 50 yillik stratejik
a! planlar1 oldugu gibi komsulari ile olan iligkilerini yonetmede dahi stratejik planlari
/y4 oldugu bilinmektedir. Egitimde yol haritasinin ¢izildigi bu stratejik plan
& okulumuzun mevcut durumunu ve okulumuzun kisa ve uzun vadeli egitim ve
W Ogretim hedeflerini ortaya koymaktadir. Bu hedefler dogrultusunda planlamalar
. yaptik. Bu stratejik planin okulumuzun; egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler ile fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi noktasinda bizlere yol
gosterecegini diisliniiyoruz.

Nevsehir Cumhuriyet Ortaokulu olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Plani ile egitim ve 6gretime erigim, egitim gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz stratejilerle, hedef ve amaglarimiza
ulagmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, Kurumumuzda gerceklesecek basarili calismalarla iilkemiz egitimine katkida bulunmaktir.
Stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, ¢alinmamizin
iilkemize, ilimize ve kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

NAIL DEMIRTAS

NEVSEHIR CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

NAIL DEMIRTAS MUDUR KUBRA COKOL REHBER OGRETMEN

ORHAN KILINC MUDUR YARDICISI EMINE SUNAR TURKCE OGRETMENI

RAHIME DINC OGRETMEN SULE YIKARBABA MATEMATIK OGRETMENI

DILEK TAMTURK OKUL ONCESI OGR. DURIYE UZ DIN KULTURU VE AHLAK B.

SULTAN TUREKTEN OKUL AILE BIRLIGI TEMSILCiSI ~ SEZGi DEMIRBAG INGILiZCE OGRETMENI
MEHMET ALI PARLAR SOSYAL BILGILER OGRETMENI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimm
Okulumuz eski Hiikiimet Konaginin (Pasa Konag1) kuzeyinde, Atatiirk Bulvari tizerinde merkezi bir yerdedir.
1997-1998 egitim dgretim yilinda kesintisiz zorunlu ilkdgretimin 8 yila ¢ikarilmast ile birlikte Cumhuriyet Ilkégretim Okulu adiyla Cumhuriyet ilkokulunun

ikinci kademesi (6-7-8) olarak 6gretime baslamistir. 2002 yilinda Eski Vali Konagi olarak bilinen bina yikilarak yerine 1157 metre kare arsa iizerine 410 metrekare

oturumlu zemin art1 iki katli olarak Cumhuriyet Ilkdgretim okulunun ikinci kademesi olarak insa edilmistir.

11 Mart 2012°de kabul edilip 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete ’de
yaymlanarak yirirliige giren 6287 No’lu kanunla 12 Yillik Zorunlu Egitime
(4+4+4 egitim sistemi) gegilmistir. Bu kanunun 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
uygulanmasiyla birlikte okulumuz Nevsehir Cumhuriyet Ilkdgretim okulundan

ayrilarak bagimsiz Nevsehir Cumhuriyet Ortaokulu haline doniismiistiir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda okul oncesi smifi agilarak iki

subeyle egitime baslamistir.



https://tr.wikipedia.org/wiki/2012
https://tr.wikipedia.org/wiki/2013

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NEVSEHIR flcesi: MERKEZ
Adres: Karasoku Mah. Stier Sokak No:23 Cografi Konum (link): 38.624490,34.710757
Telefon Numarasi: 0384 2135203 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 702578@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.nevsehircumhuriyetortaokulu.meb.gov.tr
Kurum Kodu: 702578 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 Toplam Calisan Sayisi 28
Ogrenci Sayis: Kiz 97 Ogretmen Sayis1  Kadin 14
Erkek 123 Erkek 5
Toplam 220 Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Say1st 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 12,1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari :1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 110



Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0
Brans Ogretmeni 5
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimci Personel 1
Giivenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar 8

Kadin

20

Toplam

28



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar: (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alam (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani1 (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

10
48
10
10
38
48
410
747
1230

18

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon

Cok Amagcli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok



Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ANA SINIFI A 10 9 19
ANA SINIFI B 11 9 20
5/A 14 11 25
5/B 13 13 26
6/A 11 11 22
6/B 17 5 22
7IA 10 12 22
7/B 10 12 22
8/A 14 9 23
8/B 14 7 21

TOPLAM 124 98 222



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazict Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 50 mb

10



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son 7 y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 5323,88 5323,48
2019 6123,40 1936,72
2020 14086,68 11556,51
2021 2895,17 2538,10
2022 1672,92 166,83
2023 0 0
2024 0 0

11



NEVSEHIR CUMHURIYET ORTAOKULU PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle ve dgrenci ve veli profilimizin yabanci
uyruklu yogunlukta olmasi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Tiirkge bilmekte
ancak velilerimiz Tiirk¢e okuma ve anlama konusunda yeterli degillerdir.Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

12



OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERi ANALIZi

E g g E z

>

L = g E 5 = @

= z 5= :

E 2 = = g = = £

[ = R = =

L = ] < < < c

X M = N I M ¥
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriigebilirim. 53 10 5 9 6 83
2-OKkul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum. 50 10 5 10 8 83
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 45 23 6 7 2 83
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 30 7 9 11 83
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36 9 8 20 10 83
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 35 18 5 18 4 83
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 42 6 5 15 15 83

kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir. 21 25 5 7 25 83
9-Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 42 20 1 10 10 83
10 5 8 15 83

10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 45

13



11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kooperatifinde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

45

46

50

20

10

15

17

10

83

83

83

14



TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz
yonlerinin siniflandirilmasa.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril) Yénlerine iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz. -~ ..
Goriisleriniz.

Okulun diizenli olmasi . Cim sahanin olmamasi
Okulda kooperatif olmasi . OKul bahgesinin ¢ok kii¢iik olmasi
Okulu temizleyenlerin olmasi . Kooperatifde kullamim alaninin yetersiz olmasi
Okulda yapilan etkinlikler . Koridorlarda giiriiltii olmasi
Okulda eglenceli ogiitler verilmesi . Kooperatifde fazla ¢esit bulundurulmamasi
Okulun giivenli olmasi
Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan
korunmasi
Akilli tahtalarin olmasi
. Projelerin olmasi

. Okulda c¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

. Ogretmenler cok iyi olmasi

. Bahc¢enin giivenli olmasi

. Goriislerimin dikkate alinmasi




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazihi olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum Kkiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

1- Zaman zaman iletisim yetersizligi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

2- Calhisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azhgi

3-Teknolojik alt yapimin iyi olmasi.(akilh tahta)

3-Dil problemi nedeniyle yetersiz veli isbirligi

4- Okul idaresi ve 6gretmen isbirligi

4-Eksik sinerji

5-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif
bir sekilde calisanlarin katihmiyla alinmasi

16



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Kesinlikle Kesinlikle katiima

Sira No MADDELER Kmatllmlyoru Katilmiyorum| Kararsizm | Katiliyorum | Katiiyorum |

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla 3 1 1 2 7 14
alinir.

2 Her tiirlG o6dillendirmede adil olma, tarafsizlikve 4 1 1 2 6 14
objektiflik esastir.

3 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak géririm. |g 1 ) 3 3 14

4 Galstigim okul bana kendimi gelistirme imkani 6 1 1 2 5 14

5 Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli V) ") " 4 4 14
donanima sahiptir.

6 Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel 2 2 1 4 5 14
faaliyetler diizenlenir.

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta 3 1 1 4 5 14
midir?

8 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu 3 ") 1 ) 6 14
etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigslincelerin 6 1 1 3 4 14
Uretilmesini tesvik etmektedir.

10 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 2 2 2 3 5 14
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla
paylasir.

11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 0 3 1 5 5 14
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederve [0 2 2 5 5 14

kendimi glincellerim.

17



13

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda
iletilir.

14
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VELi ANKETi SONUCLARI:

Sira Kesinlikle
No MADDELER Katilmiyoru | Katilmiyoru | Kararsizim  Katiliyorum .
m m Kesinlikle Katiyorum [Katilimci sayisi

1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 0 0 0 0 25 25
gorisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. |g 0 4 1 20 5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 0 0 1 ) 22 25
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 0 0 3 ) 20 25

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli |1 0 5 10 9 25
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alinmaktadir.|q 0 " 12 10 25

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate | 0 0 15 10 25
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 0 0 10 8 7 25
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 0 0 2 10 13 25
anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 1 7 3 9 5 75
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 1 7 10 0 12 75

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 0 3 2 9 25

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 15 0 2 3 5 25

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Olumsuz Yonlerimiz:

-Bizleri ilgilendiren kisisel konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
-Yabanci 6grencilerin fazla olmasi

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yetersizdir.
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktér ayrimi
yapilmuigtir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okul kiiltiiriinii almaya istekli oluslari.

Calisanlar Egitim kadrosunun donanimli olmasi

Veliler Velilerin yakin ¢evrede oturmasi,

Bina ve Yerleske Merkezi bir okul olmasi

Donanim Teknolojik donanimimizin yeterli seviyede olmast;

Biitce Okulumuz kiiciik oldugu i¢in ¢ok fazla bir giderimizin olmamasi
Yonetim Siirecleri Okul Aile Birligi ve Okul Yo6netimi dayanigmasi

Iletisim Siirecleri Okul, Veli, Ogretmen iletisiminin gii¢lii olusu.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerin ¢cok olmasi.

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Cok Kiiltiirlii ve Yabanci Uyruklu 6grencilere gore yeterli seviyede egitimlerinin olmamasi.

Veli Profilimizin par¢alanmis ailelerden olugmasi, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik bakimdan dezavantajli bir
kitle olmas1 ve yabanci uyruklu olmas.

Dersliklerin disinda sosyal ve kiiltiirel alanlarin olmamasi(bahge, spor salonu, arsiv, kiitliphane vb.)
Donanimsal malzemelerin zamaninda yenilenememesi.

Yeterli miktarda mali kaynagimizin olmamasi.

Ogrenci ve Veli Profilimizin yabanci olmas1 dolayisiyla dil problemlerinin yasanmast.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere Resmi, Tiizel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle

iliskilerin iyi olmasi

Ekonomik Resmi Kurumlar ve Hayirseverler
Sosyolojik Veliler tarafindan okulun ve 6gretmenlerin sevilip sayiliyor olmasi.
Teknolojik Milli Egitim Midiirliigi tarafindan donanimlarimizin temin edilmesi

Mevzuat-Yasal

Tilim resmi orgilin egitim kurumlarinin ayn1 mevzuata tabi olmasi

Ekolojik

Okul - Cevre iligkilerini gii¢lii olmasi.
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Tehditler

Kurum yoneticilerinin atama ve degismesinin politikanin etkin olmasi.

Ekonomik Ekonomik olarak gelir diizeyi ¢ok zayif veli profilimizin olmasi
Sosyolojik Pargalanmus ailelerin ¢oklugu.
Teknolojik Veli profilinin egitime katk: saglayacak teknolojiden mahrum olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ¢ok sik degismesi, uygulama ve planlamay1 giiglestirmesi

Ekolojik

Okul bolgesinin kentsel doniisiim kapsaminda olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Okula Devam - Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim
Rehberlik

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Okul saglig1 ve hijyen

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi ve saglig1

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

6 Okulun ¢evre diizenlemesinin d6grencilerin sosyallesmelerinde etkin olmasi,

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar

6 Okul sagligi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisimin zay1flig

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine direng

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uymamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar ¢er¢evesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni),
vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giliglii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.Paydas beklentilerinin ¢alismaya
yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gérev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MIiSYONUMUZ

Biz, Nevsehir Cumhuriyet Ortaokulu olarak;

Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

Ogrencilerimizi daha 6zgiir simf ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Ogrencilerimizin arastiran, sorgulayan, is birligine agik, iletisim yetenegi gelismis, yeni fikir iireten, yenilik¢i bakis acisiyla hareket eden saglikli ve

mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamaktir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iireten, verim alinan insan anlayisindan &te; erdemli yardimsever, yapici, insancil, aldigi egitimle kendi yeti yeteneklerini

kullanarak yasamla ilgili tim sorunlar1 ¢ozebilecek, 6zgiirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul kiiltiiriiniin gelismesini saglamak i¢in VARIZ ve CALISMAKTAYIZ.
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VIiZYONUMUZ

Her yeni diisiince bir uygarliin; her egitimli insan ¢agdas ve giiclii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak,
yildizlar kadar yiikseltmek ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak, bilimin 1s1ginda yiiriimek icin el ele vermek.Standartlari yakalama yolunda
demokratik, katilimci, cagdas bireyler yetistirebilmek icin okulumuzun tim olanaklarini okul toplumuna sunan , egitim-6gretim etkinliklerinin yaninda sosyal
etkinliklere 6nem veren, bolgemizde 6rnek bir okul olabilmektir.

Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili’n1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 [Sorumluluk : Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Adalet: Ogrenci, dgretmen ve diger tiim paydaslar arasinda adil bir muamele ve firsat esitligi.

3 |Cagdas Egitim Anlayis1 :Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir. Bilimi yol gésterici olarak kullanan bireyler
yetistirmeye odaklaniriz.

Yenilikgilik: Egitim metodolojilerinde ve teknolojik araglarda yenilik¢i yaklagimlar benimseme.

Seffaflik: Karar alma ve yonetim siireclerinde agiklik ve hesap verebilirlik.

6 |Ogrenci Temelli Egitim :Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Siirdiiriilebilirlik: Egitimde uzun vadeli basar1 ve devamliliin saglanmasi i¢in kaynaklarin etkin kullanilmasi.

8 |Katihmcihk ve Istisare Kiiltiirii :Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine

inaniriz.
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insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg: :Saglikli bir ¢calisma ortam igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

10

Y enilikcilik :Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

11

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlibk : Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

12

Firsat Esitligi :Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin zel destek programlart hazirlariz.

Bu temel degerler, Nevsehir Cumhuriyet Ortaokulu'nun tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin, politika olusturma siireclerinin ve okul

tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin temelini olusturur. Temel degerler, okulun stratejik planlamasinda 6nemli bir yere sahip olup,

Ogretmenlerin ve diger calisanlarin nasil bir profesyonellikle hareket etmeleri gerektigini belirler.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu béliimde Nevsehir Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirltigti 2024-2028 Stratejik Plani'nin amag, hedef ve stratejilerine yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Temal EGITIM - OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Stratejik Amagl.l §srencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplarim onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Stratejik Hedefl.11 | yip yici calis yap

: Hed. Bas. zleme Sikhg Rapor
PERFORMANSGOSTERGELERI Etdsi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 St
2023

%30 60 65 70 75 80 85 Yillik Yillik

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisi

PG1.1.1.2 %035 30 25 20 15 10 5 Yilhk Yilhk
20 giin ve lizeri 6zilirsiiz devamsizlik yapan 6grenci sayisi

PG1.1.1.3. %35 30 25 20 15 10 5 Yillik Yillik
20 giin ve {izeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci say1si
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KoordinatorBirim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Veliler

IsBirligiYapilacakBirimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, RAM, Veliler

Riskler

R1.0grencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
R2.0grenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
R3.Destekleme ve Yetistirme Kurslari’ndadevamsizlik sayisinin fazla olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir
S3. DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

MaliyetTahmini

T1. Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler T2.0grenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

T3. Ulkemize gelen gecici koruma altindaki bireylerin egitim devam problemi

.1 Devamsizhigin énlenmesi ve grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Intiyaclar i.20kul-Aile is birliginin gelistirilmesi

1.3 Veli egitimleri

.4 Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Temal

EGITIM - OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Stratejik Amagl.1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef1.1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihmlar artirllacaktir.

Hed. Bas. Izleme Sikh@ | Rapor Sikhigi
PERFORMANSGOSTERGELERI . L 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri

2023
PG1.1.2.1 %050 30 20 25 30 35 40 Yilik Yillik
Bir egitim Ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sporti
f alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG1.1.2.2 %50 5 10 15 20 25 30 Yilhik Yilhk
Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan
6grenci sayisl

KoordinatorBirim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,

IsBirligiYapilacakBirimler

Ilce MEM, Rehberlik Servisi, gretmen ve veliler

Riskler

R1.0kul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
R2.Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
R3.Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

S4.0kul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
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sportif imkanlar1 artirilacaktir.S5.Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmes
i icin kurum, kurulus, sivil

toplum kuruluglari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Tespitler

T1. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

T2.Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
T.30kullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi

T.4 Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

1.1 Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas.
[.20grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

1.3 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

1.4 Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Tema 2 EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Amac2.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hed. Etkisi Bas. Izleme Sikhig Rapor Sikhgi
PERFORMANSGOSTERGELERI Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
2023

PG2.1.1.1. %25 5 10 20 30 35 40 Yillik Yillik
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
Ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

PG2.1.1.2 %25 5 10 15 20 25 30 Yillik Yillik

Egitim Ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti c¢aligmalarma katilan 6grenci sayisi

PG2.1.1.3. %025 30 50 80 100 120 130 Yilhik Yilhik

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari a

It baghiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

KoordinatorBirim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi
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IsBirligiYapilacakBirimler

Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ogretmen ve veliler

Riskler

R1.0kul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
R2. Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar.
R3.Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir

S3 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S5 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler arttirilacaktir.

Tespitler

T1. Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi

T2.0grencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

T3.Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri.

Ihtiyaclar

[.1 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi

1.2 Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda oyun alani ihtiyaci

1.3 Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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Tema 2 EGITiM ve OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil

Hed. Bas. izleme Sikhg Rapor
PERFORMANSGOSTERGELERI Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig
2023
PG2.1.2.1 %25 5 7 9 10 11 12 Yillik Yillik
Ogrenci bagina okunan kitap sayist
PG2.1.2.2 %25 - 1 1 2 2 3 Yillik Yillik
Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayist

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

IsBirligiYapilacakBirimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

R1.0kul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
R2. Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar.

Riskler R3.Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
S1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir, vb gibi yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2 .Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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S4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

T1. Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
T2.Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek

Tespitler .
firsatlarin yetersiz olmasi
T3.Ailelerin akademik kaygi sebebiyle d6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri.
1.1 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
1.2 Okul kiitiiphanelerinin zenginlestirilmesi
ihtiya clar 1.3 Teknoloji ve Tasarim dersliklerinin imkanlarinin artirilmasi
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TEMA 1lI: KURUMSAL KAPASITE

Tema3 KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢3.1  |gsitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef3.1.1  |gsitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hed. Bas. izleme Sikhg Rapor

PERFORMANSGOSTERGELERI Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig
2023

PG3.1.1.1 %25 10 8 6 4 2 1 Yilhk Yilhk
Okulda yasanan kaza sayisi
PG3.1.1.2 %15 10 12 20 30 40 50 Yilhik Yilhik
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretme
N sayist
PG3.1.1.3 %25 15 20 25 40 50 70 Yilhik Yillik

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayisi

PG31.14 %15 400 400 450 500 550 600 Yilhk Yilhk

Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen e
gitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG3.1.1.5 %20 60 70 80 90 100 110 Yilhik Yilhk
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve ogretmen sayisi

g S50 Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, ISG Birimi Veliler
KoordinatorBirim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, ISG Birimi Veliler

IsBirligiYapilacakBirimler
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Riskler

R1. Egitim verecek personel sayisinin az olmasi.
R2 .Velilerin siirece katilmadaki isteksizlikleri
R3. Okul éncesi Ogrenci yas ortalamasinin kii¢iik olmasi.

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari i sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran

zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Tespitler

T1. Okullara gerekli maddi kaynaklarin saglanmasi

T2. Alaninda uzman kisilerce egitimlerin verilmesi

Ihtiyaclar

i.1 Dogal afetlere dayanikli egitim kurumlarinin insa edilmesi
1.2 ISG konusunda farkindaligin gelismesi

.3 Dogal afetlerden korunma ile ilgili farkindalik kazanilmasi
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Tema3 KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.2.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hed. Bas. Izleme Sikhg Rapor Sikhig
PERFORMANSGOSTERGELERI . .. 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri

2023

PG3.1.2.1. %15 10 13 13 14 14 14 Yilhk Yilhk
Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG3.1.2.2 %15 3 3 3 3 3 3 Yilhk Yilhk
Egitim alan yardime1 personel sayisi
PG3.1.2.4. %15 0 1 2 2 2 3 Yilhk Yilhk
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayist
PG 3.1.2.5. %15 2 2 2 3 3 4 Yilhik Yilhk
Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim say1si
PG3.1.2. 6. %15 2 2 2 2 2 2 Yillik Yilik
Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim say1si
PG3.1.2.7. %25 1 2 2 2 2 2 Yilhk Yilhk

Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yoneti
Ci sayist
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. e re e Okul idaresi,
KoordinatorBirim (e darest

Okul Idaresi, Ogretmenler, ilce MEM
IsBirligiYapilacakBirimler

R1.0gretmenlerin tikkenmislik diizeyleri

. R2 .Egitime katilmadaki isteksizlikler.

Riskler R3. Okul idarecilerinin vizyon eksiklikleri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
T1. Cagin gerekligine gore egitimlerin diizenlenmesi

T2. Alaninda uzman kisilerce egitimlerin verilmesi

Stratejiler

Tespitler

1.1 Okulda gérev yapan biitiin personelin motive edilmesi.
1.2 Mesleki gelisim planlarinin revize edilmesi ve giincellenmesi
1.3 Dijital okur yazarlik ve dijital platformlarin gelistirilmesi.

ihtiyaclar

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet tiretebilmesi igin giiglii bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
2018 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 31.01.2019 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 56gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici, 0gretmen ve
personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir

Eylemler
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1.1.1.  Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik Okul idaresi Egitim siiresince
merkezi veya mahalli hizmet igi egitim faaliyetlerinden en az birine Katilimi
saglanacaktir.

112 Bilgi birikimi ve tecriilbe paylasimimmi artirmak amaciyla kurum/kurulus ve Okul idaresi Egitim siiresince

STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimei sayist artirilacaktir.

1.1.3 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul idaresi Dénem sonunda

114 Il genelindeki dgretmen ziimre toplantilarina okul ydneticilerinden birinin katilimi Okul idaresi Donem baginda
saglanacak, almman kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

7.000 8.000 9.000 10.000 40.000
0 0 0 0 0

2000 3000 4000 5000 15.000

9.000 11.000 14.000 15.000 55.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir
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